
  

 
～2013 年 10 月グローバル転職求人倍率 1.31 倍～ 

職種別で『メディカル/医薬/バイオ/素材/食品技術系』5.0 倍、『総務/人事/法務』4.65 倍と高倍率 
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ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 
 

           

バイリンガル・グローバル人材の就・転職に強い Daijob.com 調べ 

            

     

 

 

ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、バイリンガルのための転職・求人情報サイト Daijob.com

を展開するダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：篠原 裕二）は、

2013 年 10 月末時点でのグローバル転職求人倍率をまとめました。ここでいうグローバル転職求人倍率とは 2 か

国語以上の言語において、ビジネスレベル以上のスキルを条件とする求人とそのスキルを持つ転職希望者の需

要バランスを算出したものを指しています。＜転職求人倍率＝求人数÷転職希望者数＞  

 

◆ 職種別グローバル転職求人倍率（日本語・英語ビジネスレベル以上） 

日本語レベルと英語レベルが共にビジネス以上に応募条件を設定している求人と、そのスキルを持った転職希

望者の需要バランスを職種別に算出いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業推進室 http://hrclub.daijob.com/ 
Tel．03-5925-6543  FAX．03-6894-7005 

160-0023 東京都新宿区西新宿 7-5-25  
   西新宿木村屋ビル 

 

News Release 

=グローバル転職求人倍率上位 3 職種 
 

職種別 8月グローバル求人倍率 9月グローバル求人倍率 10月グローバル求人倍率 前月比

エグゼクティブ/経営 0.65 0.60 0.35 ↘
IT技術系 1.64 1.37 2.39 ↗
電機（電気/電子/半導体）技術系 1.76 2.10 2.87 ↗
機械（自動車/プラント/精密機器）技術系 2.00 2.48 3.54 ↗
メディカル/医薬/バイオ/素材/食品技術系 3.80 3.25 5.00 ↗
建築/土木/設備/不動産技術系 3.00 4.33 1.00 ↘
財務/会計 2.55 1.79 1.96 ↗
総務/人事/法務 3.21 2.71 4.65 ↗
事務系 0.69 0.68 0.67 ↘
マーケティング/PR 2.37 2.28 2.75 ↗
カスタマーサービス 0.80 0.71 0.22 ↘
営業 2.04 2.16 2.23 ↗
教育/トレーニング/語学系 0.24 0.28 0.18 ↘
コンサルティング 1.48 2.15 1.67 ↘
流通・小売/消費財/ファッション 1.83 2.56 1.45 ↘
ホテル/レジャー/外食系/旅行 0.06 0.44 0.40 ↘
医療/福祉/介護 0.75 2.00 1.20 ↘
金融/銀行/証券/保険関連 1.87 0.95 0.49 ↘
資産/不動産資産/不動産 1.00 1.50 1.00 ↗
クリエイティブ(インターネット関連) 1.80 - 2.25 ↗
クリエイティブ
(広告/出版/放送/映像関連/その他)

0.38 0.53 0.23 ↘

官公庁/団体/その他職種 0.35 0.20 0.28 ↗



日本語レベルと英語レベルが共にビジネス以上の指定がある求人とそのスキルを持つ転職希望者による求人倍

率を職種別に見てみると『メディカル/医薬/バイオ/素材/食品技術系』が 5.0 倍でトップ。続いて『総務/人事/法

務』4.65 倍、『機械（自動車/プラント/精密機器）技術系』3.54 倍と TOP3 はいずれも高倍率となりました。 

今回『メディカル/医薬/バイオ/素材/食品技術系』が 5.0 倍と高倍率でトップとなった要因としては、8 月、9 月と比

べて求人数が激増しているわけではなく、対象となる転職希望者が少ないことがあげられます。 

逆に今回初めて TOP3 入りした『機械（自動車/プラント/精密機器）技術系』に関しては、8 月、9 月に比べ「設計

/CAD設計」や「プロジェクトマネージャー」といった職種の求人が増えたことが要因と考えられます。 

また 8 月から 10 月の 3か月間で常に TOP3 に入っていた『総務/人事/法務』では特に「法務（コンプライアンス）」

や「人事（採用）」といった職種での求人数の増加が目立ちます。これは企業のグローバル化に伴い、企業活動の

基盤を支える管理部門を担う人材の条件として実務経験のみならず、語学力も重要なスキルの一つとなってきて

いるからではないかと考えられます。 

 

◆ 業種別グローバル転職求人倍率（日本語・英語ビジネスレベル以上） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本語レベルと英語レベルが共にビジネス以上の指定がある求人とそのスキルを持つ転職希望者による求人倍

率を業種別に見てみると『電気・ガス・熱供給・水道業』が 6.0 倍でトップ。続いて『製造業』2.52 倍、『建設業・不動

産業・物品賃貸業』2.05 倍という結果になりました。『電気・ガス・熱供給・水道業』がトップとなった要因として「電

力・ガス・石油・エネルギー関連」の求人数が倍増していることが考えられます。また『建設業・不動産業・物品賃

貸業』の倍率が 8 月、9 月に比較して急にあがった要因も転職希望者数には大きな差が見られないものの、求人

数が倍増していることが影響していると考えられます。 

 

■会社概要■ 

ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 

●代表者 ：代表取締役 篠原 裕二 ●所在地 ：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル 

●事業内容：バイリンガルに特化した就職・転職の求人広告事業  

●資本金 ：1,000 万円  ●ホームページ URL  ：http://hi.athuman.com/   ●運営サイト ：http://www.daijob.com 

 

 
■本件に関するお問い合わせ■ 

 事業推進室 

TEL：03-5925-6543     FAX：03-6894-7005     Email： daijobhrclub@daijob.com 

=グローバル転職求人倍率上位 3 職種 
 

業種別 8月グローバル求人倍率 9月グローバル求人倍率 10月グローバル求人倍率 前月比

製造業 1.96 2.04 2.52 ↗
卸売業,小売業 1.52 2.30 1.11 ↘
宿泊業,飲食サービス業 0.34 0.30 0.35 ↗
金融業,保険業 0.96 0.86 1.21 ↗
建設業,不動産業,物品賃貸業 0.53 0.82 2.05 ↗
電気・ガス・熱供給・水道業 1.33 0.63 6.00 ↗
運輸業,郵便業 1.33 3.50 1.46 ↘
情報通信業 1.35 0.81 1.19 ↗
医療,福祉 0.50 0.20 0.00 ↘
学術研究,専門・技術サービス業,教育,学習支援業 0.14 0.06 0.12 ↗
サービス業 1.22 1.26 1.22 ↘
農林水産・鉱業 2.35 2.83 0.67 ↘

http://hi.athuman.com/
http://www.daijob.com/

